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HS CANDIDATS COMMUNIST(S 
-AUX (HCTIONS CANTONAHS 

A l'heure où nous publions une prem1ere liste de nos candidats nous 
ne connaissons toujours pas la décision officielle de création de nouveaux 
~antons dans notre département. 

Le Comité fédéral du PCF a ratifié lundi ses candidatures pour 
l'élection des 10 et 17 juin prochain. 

~ANTES 1" : Paul LE GUILLOUX, profes·· 
seur Université. 

NANTES 3• 1 Cather1ne CAIVEAU, institu· 
tri ce. 

f.JANTES s• : .Michel MOREAU, ajusteur. 

NANTES '-r : Jocelyn,e CAILLEAU, cadre. 

NANTES 9• : Joël BUSSON, tourneur. 

ST-HERBLAIN EST : Christian NEVEU, 
employé PTT· CCP. 

ORVAULT ; Jean.Pierre CLAVAUD, tech· 
nicien. 

:ST-NAZAIRE OUEST : André HAUVE, ins· 
tituteur. 

ST·NAZAIRE EST : Jean PERRAUDEAU, 
ajusteur. 

CARQUEFOU : Gérard PENEAU, adjoint 
technique. 

LOROUX-BOTTEREAU : Marylène RABAL· 
LAND, employée. 

CLISSON : Claude BOUTILLIER, éducateur. 

ST-ETIENNE;-DJ;-MONTLUC : Luc DENIS, 
ajusteur. 

VERTOU : Michel GOUTY, professeur 
d'éducation physique. 

PORNIC : Patrick ROGEON, maître auxi· 
li aire. 

PAIMBŒUF : M ichel CHAUVET, agent 
technique pétrole. 

RIAILLE : Armand LECOQ, instituteur. 

BLAIN : Jean·Pierre LAMORLETTE, infir· 
mier. 

NORT·SUR-ERDRE : Roger OMNES, em
ployé SNCF. 

ROUGE : Olivier LELIJOUR, instituteur. 

VIVRE LE 25ème CONGRÈS AVEC 
" ~'HUMANITÉ " 

Pendant le Congrès, chaque jour vente élargie de l'Humanité 
• Servir à tous les communistes et sympathisants qui n'ont pas l'Huma

nité, notre journal, rendant compte chaque jour du Congrès. 
- Prendrè ies inscriptions dès maintenant et encaisser les 16,00 F 

ë 4 jours x 4,oo FJ . · 
- Passer commande 48 heures à l'avance les journaux, au dépositaire 

ou maison de la presse. 
- Organiser la prise et la ventilation des journaux pour que chaque 

lecteur l'ait le plus tôt possible. 

Avec l'HUMANITÉ-DIMANCHE, Vente Prospection, les 9 et 10 Février 
Au moment où les médias parleront de notre Congrès, les communistes 
viendront le présenter tel qu'il est avec leur journal et proposer à tout 
acheteur, de leur le présenter chaque semaine. 

VENTE DE MASSE : 1, 2 et 3 Mars 
A huit jours du premier tour des cantonales, un nouveau porte à porte 
massif pour le VOTE COMMUNISTE. 

Samedi 26, 
dimanche 27 janvier 

MONTOIR-DE-BRETAGNE 
SALLE MUN 1 Cl PALE POLYVALENTE 

Rendez-vous .des délégués (e), 9 h., samedi 
Rue de l'Ile-de-France 

28e 

CONFÉRENCE 
FÉDÉRALE 

Les délégués(e) des conférences de section 

poursuivront le débat sur le projet de réso

lution, sur le rapport du Comité Fédéral po'llr 

lutter, rassembler, construire, pour sortir de 
la crise et bâtir le Socialisme à la française 

Ils se prononceront sur les documents préparatoires 

au 25" Congrès 

Ils éliront les organismes de direction 

de la fédération et la délégation au 25" Cllnr;rès 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,~,,,,,,,,,,~. 

\ ' ' \ 

! ASSEMBl(( ! 
\ ' 

! O(S V(J(RANS i 
\ ' 
\ ' ' ' ~ Mercredi 30 Janvier ~ ' \ 
\ ' 
\ ' ~ Les vétérans du Parti se réuniront le MERCREDI ~ 

~ 30 JANVIER à la Fédération. ~ 

\ ' ~ Tous les camarades ayant 40 années d'appar· ~ 
' \ ' tenance sans interruptioil au Parti sont invités à , 

' ' ' s'inscrire. ' 
\ \ 
\ \ 
\ Les années de membre de la Jeunesse Commu- \ ' \ ~ niste comptent. ~ 

' \ ' La carte de l'amicale des Vétérans sera remise \ 
\ ' ~ lors de ce traditionnel banquet. : 
~ FAITES·VOUS INSCRIRE AUPRES DE LA FEDERATION ~ 
\ \ 
~.,,,,,,,,,,,,;,,,,,,;,,,,,,,,,,,,,611111111. 



Cinéma - Spectacles - Art - Loisirs - Cinéma - Spectacles -Art 

,-Les-, 
KORRIGANS 
1 t 

8, avenue de la 
République ~ 

ST-NAZAIRE 
Tél. 22.44.79 

LA CORDE 
RAID.E 

(int. - 13 ans) 

L'AUBE 
ROUGE 

BALSTFICHTER 
L'EXECUTEUR 

(int. - 13 ans) 

COTTON 
CLUB 

(dolby-stéréo) 

LES 
AVENTURIERS 
DE L'ARCHE 

PERDUE 

Horaires LES KORIGANS 

Salle t : J. v. 1. m.. 14 h 15 • 
20 h 05 22 h 25 ; S . d ., 14 h 05 • 
16 h 25 • 20 h 05 - 22 h 25. 

Salle 2 : J. v. 1. m.. 14 h 15 • 
20 h 15 • 22 h 30 ; S. d ., 13 h 45 • 
16 h • 18 h 15 • 20 h 15 • 22 h 30. 

Salle 3 : J. v. 1. m., 14 h 15 • 
20 h 20 • 22 h 20 ; S . d . , 14 h 20 • 
16 h 20 • 18 h 20 • 20 h 20 • 22 h 20. 

Salle 4 : J v. 1. m.. 14 h 15 
20 h • 22 h 25 ; s. d ., 14 h • 16 h 25. 
20h - 20h25. 

Salle li : J. v. 1. m.cl 14 h 15 • 
20 h 10 · 22 h 25 : S. .• 13 h 45 • 
16 h . 18 h 15 • 20 h 15 • 22 h 30. 

• ugc UQCAPOLLO 
7 SALLES • 7 FILMS 

REPONDEUR: 20.15.31 

TRAIN D'ENFER 

LA CORDE RAIDE (int.-13ans) 

LE TELEPHONE SONNE 
TOUJOURS DEUX FOIS 

LOVE STREAMS 

GREM LINS 

PALACE 

LES RIPOUX 

- • UQC APOLLO -
GENA ROWLANDS • JOHN CASSAVETES 

I.OVE 
Sf'BEAllS 

"TORRENTS D'AMOUR" 
e UN FILM DE JOHN CASSAVETES • uic 

LES NOUVEAUTES DE LA SEMAINE 
e LA Cl.IMPAGNIE DES LOUPS. -

Film réalisé par Neil Jcrdan. Avec : 
Angela Lansbury, David Warner, Mlch9 
Bergese. Sarah Patterscn 

e PALACE. - Film d'Edouard Moll· 
naro, avec Claude Brasseur, Daniel 
Auteuil. Gudrun Landgrcbe. Jean-Pierra 
Castaldi , Jean-Michel Oupuis, Leslle 
Ma Iton. 

e LE ffiEPHONE SONNE TOUJOURS 
DEUX FOIS. - Fiim d Jean-Pierre 
Vergne. Avec : Didier Bourdon, Sev· 
mour Brussel, Jean-Claurls Brialy, Mi· 
chel Galabru, Jean Vanne, Oarry Cowl, 
Michel Constantin, Henri Courseaux, 
Clémentine Celarlé, Monique Tarbès 
Stone. 

e LES SAINTS INNOCENTS. - Fiim 
réalisé par Mario Camus. Avec : 
Francisco Rabal, Alfredo Landa, Terele 
Pavez, Belen Ballesteros. 

e KAOS, CONTES SICILIENS. -
Film Nlallsé par Panla et Vlttnrlo 
Taviani. Avec : Marqarita Lozano, 

Orazzio Torrisl, Biagio Barone, Lsura 
~'o 1 ro Clo"d'o él'qagl i , Massimo 
Bonetti , Regina Bianchi , Omero Anto· 
nu~t1. 

e LOVE STREAMS, TORRENTS 
D'AMOUR. - Fiim de John Cassa 
vetes. Avec Gena Rowlands, John 
Cassavetes, Diahnne Aobott, Seymour 
Cassel 

e LA CORDE RAIDE. - Film de 
Richard Tuggle, avec Clint Eastwood. 
G~neviève Bu)old, Dan Hedaya, Alison 
Eastwood. Jennifer Beck 

LE 1EllFllllE 
.. . ; 

1 

DEUX 

- • UQC APOLLO-

19e SEMAINE! 42 000 ENTREES .•• ! 

A L'AFFICHE A NANTES 

APOLLO 
1 - 14 h 10 • 16 h 10 • 20 h 10 • 

22 h 10 (li1m .t5 mn plus tard) 
+ s. U h 10 ; TRAIN D'ENft;R. 

2 - 13 h 40 • 16 h • 19 h 45 • 22 h 05 
(fi lm 20 mn ?l~s tard) + 1 . 
0 h ~ : LA CU1IOE RAIDE. 

3 - 14 h • 16 h • 20 h • 22 h (Hlm 
2ù mn plus tard) + s. 0 h 05 : 
LE Tt:LE~HONE SONNE TOUJOURS 
DEUX FOIS. 

4 - 13 h 30 • 16 h 10 • 19 h 10 -
21 h ~J (film 15 mn plus tard) 1 
LOVE STREAMS. 

5 - 13 h 40 • 16 h 05 • 19 h 30 -
21 h 45 (lilm 25 mn p1ua lard) 
+ s. O h 05 : GR~MLINS. 

6 - 14 h 15 • 16 h 15 • 20 h 15 • 
22 h 15 (film 20 mn plus tard) 
+ s. 0 h 15 : PALACE. 

7 - 13 h 50 • 16 h 55 • 19 h 55 • 
22 h (film 15 mn plus tardJ 
+ a. O h 05 : i:.ES RIPOUX. 

COLISfl: l14 n 16 n ollJ n 'll' Ill 
1 - KAOS (V.O.) (14 h 15 • 19 h 30 • 

22 h : dJm. 14 h • 16 h 30 • 
19 h 30 • 22 h). 

2 - L'ETE PROCHAIN. 
3 - PALACE. 
GAUMl.INt 
t - 13 h 50 • 15 h 55 • 19 h SS • 

22 h + dim. 18 h : LA COMPA· 
GNIE DES LOUPS. 

2 - 1.J h S!> • 16 h 30 • 19 h 25 • 
22 h : LA CORDE RAIDE. 

3 - 13 h 50 • 16 h 30 • 19 h 20 -
22 h : COTTON CLUB. 

4 - 14 h 10 • 16 h 30 • 19 h 40 
2l h : PAROLES ET MUSIQUE. 

5 - 14 h 05 • 16 h 30· • 19 h 35 • 
22 h : L'AUBE ROUGE. 

6 - 14 h • 15 h 55 • 20 h 05 • 22 h 
+ d1m. 18 h ANOTHER 
COUNTRY. 

KATCH.u. l14 n 16 h 20 n l2 hl 
1 - LE TELEPHONE SONNE TOUJOURS 

DEUX FOIS. 
2 - A NOUS LES GARÇONS (13 h 45 • 

16 h • 19 h 45 • .22 h). 
3 - STRANGER THAN l'ARADISE (VO). 
4 - SOS FANTOMES (GHOSTBUSTERS) 
5 - US SAINTS INNOCENTS (VO). 
6 - PHILADELPHIA EXPERIMENT 

(13 h 55 • 16 h • 19 h 55 " 22 h). 
CINEMATOGRAPHE 

- Mercredi, samedi, 14 h 30 et 
fô h 30 : LES AVENTURES DE 
PINOCCHIO (dessin animé) 

- Tous les jours 21 h 30 : SCIUS
CIA (VO). 

- Semaine, 19 h 40 ; dlm. 16 h 30 
19 h 40 : AIDA !VO). 

OLYMPIA 
- Semaine 14 h 15 • 20 h 15 : dlm. 

J4 h • 17 h • 20 h 15 : AMADEUS 
(àolby-stéréo). 

COLISEE 

place du 
commerce 

48.29.95 

LA 
COMPAGNIE 
DES LOUPS 

(dolby-stéréo) 

LA CORDE 
RAIDE 

(int. - 13 ans) 

COTTON 
CLUB 

(dolby-stéréo) 

PAROLES 
ET 

MUSIQUE 

L'AUBE 
ROUGE 

ANOTHER 
COUNTRY 



Pour le développement 
de laéronautique 

AU NOM 
DE LA MODERNISATION 

la Direction de !'Aérospatiale 
vient d'annoncer 1 606 suppres
sions d'emploi, dont 378 pour 
fétablissement de St-Nazaire, 
se décomposant ainsi : 

280 personnes : reconversion 
professionnelle. 

170 personnes : départ volon
taire, 

+ transferts et mutations. 
Après 1es secteurs de base, 

ils nous disent sureffectifs dans 
les secteurs de pointe. 

Pour licencier dans l'automo
bile, la sidérurgie, ils invo· 
quaient les mutations technolo
giques et, par là-même, le déve-
1Joppement du secteur de pointe. 
Qu'en est-il vraiment? Les 
entreprises, où tous les jours 
sont mises en œuvre des tech
nologies sans cesse nouvelles, 
suppriment des emplois : Bull, 
Thomson, C.G.E. et maintenant 
l'Aérosoati<1le. 

L'argument de la modernisa
fion ne tient pas. Cette situa
tion est le résultat d·une ges
tion capitaliste qui pousse de 
plus en plus à rechercher les 
bénéfices sans oroduire : ce 
n'est pas einsi qu'on modernise 
le pays! 

IL N'Y A PAS ni; SUREFFECTIFS 
A L'AEROSPATIALE 

Après le sur.r.P.s de la qamme 
Airbus, de l'ATR 42. du pro· 
gramme ArianP. . des ençiins tac
tiques. les plans de charges 
des années à venir sont assurés. 

Pour dramatiser la situation, 
la Direction de l'entreprise ne 
comptabili<ie oue les commandes 
fermes alors qL•e les options 
(on le sait n;:ir exoérience) ne 
sont OlJP. t rP.<i rnrP.ment annu
lées. L'état dP. s<ioté finanr.ier 
est sain n11isoue si un déficit 
de 357 mill inM ne francs est 
affiché pow 1QA3. il ne tient 
ou'à un artifir.i> r.nmotable qui 
fait • passer • 1' i;nn millions du 
chapitre cles orovisions. 

e La 1 éalisation du projet 
d'avion de combat ACX de chez 
Dassault, avec le moteur M 88 
de la S.N.E.C.M.A. est de nature 
à créer des emplois dans l'Aéro· 
nautique française. 

• L'Aérospatiale peut colla
borer à des projets avec Bull 
pour les calculateurs haut de 
gamme, Thomson pour les com
posants électroniques, la C.G.E. 
pour l'informatique. Elf pour les 
matériaux composites. 

Ainsi l'A.érospatiale a-t-elle un 
grand rôle à jouer pour servir 
la croissance et l'emploi en 
France, aussi bien dans l'entre
prise elle-même que chez les 
équipementiers, les sous-tral· 
tants, en coopération avec 
d'autres grands secteurs indus
triels. 

L'AMELIORATION 
DE LA PRODUCTIVITE 

DOIT PASSER PAR 
LA MISE EN VALEUR 

DES CAPACITES 
DES TRAVAILLEURS 

De bons salaires. une qualift
cation élevée, aller proqressive· 
ment vers 1 O % du temps de 
travail consacré à la formation 
sont les conditions d'une meil· 
Jeure efficacité économique. 

Entreprise nationalisée, l'Aéro
spatiale devrait constituer un 
exemple de l'accès des salariés 
aux décisions qui touchent au 
fonctionnement et à l'avenir de 
l'entreprise. L'expérience montre 
oue c'est un qaae d'efficacité si 
l'on veut Placer l'entreprise à 
fa pointe de la mise en œuvre 
de r:ouvelle.s techniques, du pro
grès social 

• • • 
les communistes, auiourd'hul 

comme hier, se prononcent 
contre tout affaiblissement 
Industriel ei. suppressiors d'em· 
ploi. 

Ils montrent ouf! d'eutres solu
t ions sont oossibles. 

Ils aPoellent à r<'lssembler 
dans l'action tous cP.ux. ouvriers. 
techniciens, emoloyés. lnqé
nieurs, oui veulent aue !'Aéro
nautique franc::iise reste une 
des toutes meillP.ures du monde 
et serve l'emoloi. le progrès 
social, le rléveloopement des 
réaions et du oavs. 

LA CENTRALE DU CARNET Nécrologie 
Des emplois pour demain, l'énergie pour l'an 2000 C'est avec une profonde 

tristesse que nous appre
nons le décès de notre ca
marade Manu DOULEY, 
de Trignac. A sa femme, 
à son fils, nous présen
tons nos sincères condo
léances. 

En une heure (la pluie devait 
les interrompre) les commu
Tiistes de St-Brévin ont collecté 
une centaine de signatures 
pour que le dossier de • décla
ration d'utilité publique • de la 
centrale d...i Carnet soit lancé. 

Des femmes, des hommes, de 
tous horizons, chômeurs, ou
vriers du secteur industriel ou 
du bâtiment, agriculteurs, corn· 
merçants, un patron d'une PME 
focale, ont ainsi fait savoir qu'ils 
voulaient pour leur région autre 
chose que le chômage et la 
récession, que vivre et travailler 
en Pays de Retz exige que le 
plus tôt possible les Pays de 
la Loire, J3 Bretagne, la France 
assurent les moyens énergé
tiques dont nous aurons besoin 
pour l'an 2000. 

Ainsi, les communistes du 
Pays de Retz, de Paimbœuf à 
Saint-Brévin, de Pornic à La 
Plaine ... vont dans les semaines, 
les mois qui viennent, expliquer 
que notre pays a des atouts. 
Us vont proposer des actions 
pour mettre un terme aux zig
zags politiciens, pour que la 
construction de la centrale 
commence au plus tôt. 

S'il en est encore à penser 
que nous uvons trop de courant, 
il serait :;ans doute utile de 

leur faire savoir qu'E.D.f. a 
·réussi in extremis à produire 
fénergie demandée les deux 
semaines dernières, que la de· 
mande d'énergie de l'hiver 84 a 
progressé de 6 à 8 % par rap
port à l'hiver 83 et de surcroît 
que ceux qui, avec Montand 
disent • vive la crise •, qu'ils 
se rassurent. Encore heureux 
que nombre de gens n'aient pas 
les moyens de se chauffer, que 
des usines ferment leurs portes, 
sinon, en ces longues soirées 
d'hiver, des délestages risque· 
.-aie.nt de ~es contraindre de 
sabler le champagne aux chan
delles. Quel scandale ! 

Directeur Cie la publlcatlon 1 
Maurice ROCHER 

41, rue des Olivettes - NANTI:S 

Imprimerie Commerctale 
32, boulevard Laênnec - RENNES 

C.P.P.P. n• 52 987 

FRIGÉ-CRÈME : Le patron 
déménage pendant le week-end 

Chez Frigé-Crème c'est la 
colère, avec leur syndicat CGT 
les travailleurs denoncent et 
condamnent l'attitude de la Di
rection de l'entreprise qui, pen· 
dant ce week-end, a fait démé· 
nager une partie des machines. 

Les charaes sal::iriales ne peu
vent pas non nlus être invo
ouées pot1r n::irlP.r r.omoétitivité 
de l'entreprise F.lles sont en 
diminution com:;t::inte deouls de 
nombreu<>P.<> annéP.s : 36.3 % du 
chiffre r!'~ffaire nnrs taxe en 
1978 . 3?..7 % en 1981 et 28,3 % 
en 1983. 

RESTAURANTS E.D.F. 

Ils exigent que Ja direction 
s'explique sur ces agissements 
et ne la laisseront pas se jus
tifier avec un • ce départ avait 
été annoncé •. 

Le Syndicat C.G.T. est Inter
venu dès ce jour auprès de la 
Oirection pour que celle-cl s'ex
plique sur ses agissements. 

chez les salariés, dans leur 
diversité, l'attitude et les agis 
sements de la Direction, amene 
celle-ci à changer son fusil 
d'épaule. A présent, elle veut 
appâter les travailleurs en leur 
faisant miroiter que leurs dé
parts volontaires pourraient être 
une bonne opération financière 
puisqu'elle propose une somme 
de 20 000 F. De plus, elle veut 
faire voler en éclat les accords 
collectifs de l'entreprise et faire 
appliquer dans l'entreprise ce 
que le CNPF n'a pu faire, au 
niveau national. Là où il y a un 
poste, la Direction de Frigé'
Crème propose deux emplois 
de 20 heures/semaine. Elle pro
pose des contrats de travail de 
1 000 heures/an offrant la possi
bilité d'avoir un autre em
ployeur. 

En vérité, ce oui pèse avant 
tout sur les décisions actuelles 
de la direction. c'est un mode 
de çiestion oui privilégie des 
aspects financiers à courte vue 
et qui se moule di:ins les orien
tations actttP.llP.s du patronat : 
compétitivité fondée sur la sup
pression d'emnlois et la réduc
tion des salaires, endettement 
auprès des bi:inaues et sur le 
marché financier. auqmentation 
de la part smis-tr::iitée à l'étran
ger, recherche de la mobilité 
de l'emploi. acceotation de fait 
du rôle héaémonloue c;!u dollar 
dans fos relations internatio
nales. 

(Le retard aoQortê à la con'. 
clusion du contrat • PAN AM • 
·et le secret oui l'entoure, sont 
6ignificatifs dP. ces orientations 
et préoccupants). 

AGIR POUR L'EMPLOI 
DANS L'AEROSPATIALE 

L'Aérospatiale a des atouts 
tes communistes font des pro
positions : 

e Poursuivre le développe
ment des çiammes des produits 
ectuels : lonq courrier quadri
réacteur TA f f. versions civiles 
et militaires dP. l'ATR 42. version 
militaire de l'A 300 · 600. 

e S'ouvrir à des marchés 
mutuels (les compagnies des 
pays participant au programme 
l\lrbus ont un besoin pot(mtiel 
de plu~ de 400 A 320}. 

O Hechercher de noL1Velles 
COO!>ératlons avec les pays en 
wnle iill dêvelopoement et socfa 
tstes. 

LA C.F.D.T. VOULAIT EXPLOITER LA MISERE 
La C.G.1. E.D.F. a réagi à la 

campagne odieusement démago
gique . de la C.F.D.T. qui a 
annoncé en pleine période de 
froid intense que des plats non 
consommé étaient détruits dans 
1es restaurants E.D.F., chaque 
jour, alors que des nécessiteux 
avalent faim. 

Fausse information reprise 
complaisamment par les médias 
et particulièrement par FR 3 
Pays de Loire dans son journal 
télévisé pour servir une cam• 
pagne publicitaire C.F.D.T. d'un 
mauvais goût. 

Il y a parfois quelques restes, 
mais pas des tonnes comme 
l'affirmait FR 3 ! et ceux-ci ne 
vont pas à la poubelle, sauf 
quelques plats dont les stricts 
règlements d'hygiène alimen
taire ordonne la destruction. 

Néanmoins lorsqu'un véritable 
commando C.F.D.T. se présente 
au restaurant des Tanneurs 
accompagné d'une équipe de 
reportage ! il n'y avait pas de 
restes. Le gérant du restau
rant explique qu'à quelques 
unités près c'est comme ça 
chaque jour, • notre métier 
est de gérer l'argent des 
agents, pas de le dilapider. 
D'ailleurs nous savons ce 
qu'est la solidarité s'expliquent 
les responsables C.G.T. Le ma
tin même nous avions, après 
avoir pris contact avec la pré
fecture, été autorisé à remet
tre les quelques plats non 
consommés à un foyer d'ac
cueil voisin et ceci dans les 
meilleures conditions d'hy
giène. 

La C.F.D.T. est plus prompte 
à de telles actions - où les 

personnels des restauran'l:s 
ont été agressés - qu'à dé
fendre les intérêts du service 
public et des agents qui con
tribuent dans les pires candi· 
tions à assurer et maintenir 
la production et la distribution, 
à réagir contre les campagnes 
du C.N.P.F., contre les • nan
tis • que nous serions ! 

La C.F.D.T. voudrait redorer 
son blason par des actes 
démagogiques. Mais c'est ~a 
C.G.T. qui a obtenu pendant la 
dure période de froid que les 
foyers qui avaient des Impayés 
ne soient pas privés de gaz et 
d'électricité remarquait Jean· 
Louis Duret, secréta:re du syn
dicat qui, avec Michel Guln.ard 
et les responsables des di· 
vers syndicats E.D.F.-G.D.F .. 
les gérants des restaurants 
dénonçaient ce malJvais coup 
contre les œuvres sociales de 
l'entreprise nationalisée. 

Les personnels des restau
rants, y compris ceux syndi
qués à la C.F.D.T., travaillaient 
le lendemain de cette agres
sion, mai:; n'assuraient pas le 
service de restauration. Les 
denrées périssables et le pain 
prévus pour cette journée 
furent remis aux organisations 
~ecnurant les plus pauvres. 
Ainsi les agents manifestaient 
leur mécontentement envers 
ceux qui voudraient se servir 
de la misère pour leur publi
cité, alors qu'ils sont absents 
du terrain des luttes contre la 
crise qui engendre le chômage, 
les difficu!tés qui conduisent 
des gens au dénuement le plus 
Inacceptable. 

J. B. 

Le Syndicat C.G.T. de l'entre
prise n'accepte pas que la Direc· 
tion puisse s'en tirer en décla· 
rant que le départ des machines 
avait été annoncé. 

Pour la C.G.T., cette attitude 
provocatrice et irresponsable 
marque la volonté à la fois de 
dévoyer la mobilisation exis· 
tante pour le maintien des acti
vités à l'usine de St·Herblain, 
d'imposer coûte que coûte, 
quelle que soit la méthode uti· 
~isée, un plan de restructuration 
qui, dans les faits, fragilise 
l'entreprise et son avenir. Cette 
attitude de la Direct;on est 
d'autant moins acceptable que 
des négociations étaient enga· 
gées avec le concours d'une 
personne qualifiée obtenue suite 
à une demande de la C.G.T .• 
conformément aux nouvelles 
prérogatives des Comités d'en
treprises sur la place de Frigé· 
Crème au niveau du marché et 
sur les solutions et propositions 
permettant d'améliorer la com
pétitivité des produits en faisant 
de l'emploi productif et de la 
formation professionnelle les 
vecteurs de solutions sérieuses 
et durables. 

Sans doute cette Initiative a 
fait peur à la Direction de 
Frogé-Crème, sans doute a-t-elle 
craint qu'apparaisse aux yeux 
des salariés une autre vérité, 
que les arguties de la Direction 
faisant état de fatalité de la 
crise, de l'inexorabilité de la 
restructuration et de la casse 
des emplois orchestrées par le 
groupe B.S.N. 

La réprobation que soulèvent 

Chez Frigé-Crème, le mot 
d'ordre est la répartition de la 
pénurie, faut-il voir dans ces 
actes un nouvel adepte de l'abbé 
Pierre? 

Pour le Syndicat C.G.T., la 
situation est sérieuse. li faut 
faire éche~ aux prétentions de 
fa Direction. li faut agir pour 
défendre le statut social et les 
acquis. Il faut s'opposer à l'indi
vidualisation des contrats de 
travail qui aura pour consé
quence de subordonner le sala· 
rié au désidérata du patronat. 

Chez Frigé-Crème, la C.G.T. 
propose d'agir. Nous pouvons 
ensemble gagner cette partie 
essentielle qui conditionne le 
contenu des contrats de travail 
pour l'avenir, dit-elle. Elle Ira 
aussi loin que les travailleurs 
en décideront pour maintenir à 
St-Herblain les activités et pour 
poursuivre les négociations en
gagées par le Comité d'entre· 
prise sur les solutions Indus· 
trielles et sociales plaçant 
l'emploi productif au centre des 
actions à engager. 

- Un plan de formation dé· 
bouchant sur des emplois quali· 
fiants et rémunérateurs. 

- La réduction du temps de 
travail sa:1s perte de salaire. 

- Le maintien du pouvoir 
d'achat pour tous et le relève· 
ment des bas et moyens sa
laires 
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